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Vazeni zamé&stnanci,
vazeni obchodni partnefi,

Spole¢nost DMB Dr. Dieter Murmann Beteiligungsgesellschaft mbH je nezavisla, rodinna
a vlastnéna holdingova spolecnost.

Jako diverzifikovana skupina pusobime v riznych oblastech podnikani s riznymi skupinami
spole¢nosti. Nase holdingové spolecnosti pusobi na svych trzich nezavisle na sobég, avSak
pod spole¢nou stfechou tohoto Kodexu chovani a dodrzovani predpisu.

Jedname v souladu se zakony vSech zemi, ve kterych pUsobime, a dodrzujeme vysoké
etické standardy.

Integrita, spolehlivost a loajalita vi¢i nasim koleglim, partnerdm, akcionarim a tradicim jsou
spole¢nou silou nasi socialni odpovédnosti.

Respektujeme Zivotni prostfedi a nabizime bezpeéné a spravedlivé pracovni prostiedi.

Nas Kodex chovani a dodrzovani predpisu je zavaznym nastrojem pro vSechny spolecnosti
patfici do nasi holdingové spoleCnosti a poskytuje ramec pro jednani v souladu s principy
integrity. VSichni nasi zaméstnanci a obchodni partnefi jsou povinni se s timto kodexem
seznamit a uplatriovat jej ve své kazdodenni praci.

Tato verze nahrazuje vSechny predchozi verze.

Hendrik Murmann Dr. Martin Gollcke
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Muzsky rod je pouzivan pro lepsi ¢itelnost osobnich oznageni a osobnich slov. Vztahuje se na
vSechna pohlavi.

Preambule

Etické chovani je zakladem profesionalné zdravych a pravné korektnich obchodnich vztahd. Z
tohoto divodu spole¢nost DMB a jeji podnikatelské skupiny (dale spole¢né jen ,spole¢nost®)
vytvofily tento kodex chovani a dodrZzovani pfedpist (dale jen ,kodex“) a Zadaji vSechny
zaméstnance, feditele a zastupce spole€nosti, aby jej dodrzovali.

Zamérem Spole¢nosti je, aby jména DMB a jejich skupin spole¢nosti byla synonymem
nejvyssich standard( podnikani. Spole¢nost a vSichni jeji zaméstnanci vykonavaji svou €innost v
souladu s vysokymi moralnimi a etickymi zdsadami a v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.
Integrita, poctivost a zakonnost Fidi kazdé jednani a kazdé rozhodnuti ve vSech internich a
externich vztazich s akcionafi, dodavateli, prodejci, zakazniky, konkurenty, vladnimi uredniky a
vefejnosti. Nase obchodni vztahy jsou zaloZzeny na transparentnich rozhodnutich. Rozhodujicimi
kritérii jsou pro nas cena, kvalita, spolehlivost, finan¢ni stabilita, inovativni sila a udrzitelné
chovani.

Kodex chovani DMB ma obecny charakter. Ackoli se kodex nevztahuje na vSechny mozné
situace, poskytuje urcita voditka. Od kazdého zaméstnance se olekava, Ze bude tento kodex v
situacich, které nejsou vyslovné uvedeny, dodrzovat podle svych nejlepSich schopnosti.
Spolec¢nost jiz pfijala interni zasady a pokyny a maze pfijmout dalsi, které tento kodex doplruiji,
protoZe se zabyvaji konkrétnéji urcitymi ¢innostmi. Od kazdého zaméstnance se olekava, ze se
s témito zdsadami a pokyny seznami a bude je dodrZovat.

Jako globalni spole¢nost plisobime v mnoha raznych zemich, kde se zakony, obchodni praktiky
a zvyky mohou vyrazné lisit. Politikou spole€nosti je dodrZzovat narodni a mistni zakony zemi, ve
kterych pusobime. Nasim zamérem je také dodrzovat mistni zvyky a praktiky, pokud nejsou v
rozporu s Zzadnou zasadou tohoto kodexu nebo platnymi zakony ¢i pfedpisy.
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Kompetence a odpovédnosti

Tento kodex se vztahuje na spoleCnost a vSechny jeji obchodni jednotky a dcefiné
spole€nosti po celém svété. VSichni zaméstnanci jsou povinni se s timto kodexem seznamit,
dodrzovat jej a hlasit jakékoli skute€né nebo potencialni poruseni tohoto kodexu.

Reditelé/manazefi mistnich jednotek jsou povinni informovat své zaméstnance o tomto
kodexu a pozadavcich spole¢nosti na vysoké etické standardy a dodrZovani zakonl a zavést
vhodné postupy pro podporu a zajisténi dodrZzovani.

Potvrzeni

Dodrzovani tohoto kodexu musi dcefiné spole€nosti jednou ro&né potvrdit spoleénosti DMB.
Za spravu jsou odpovédné centrala a spoleCnost DMB.

Hlaseni pfipadil mozného nedodrzeni

VSechny vyjimky, odchylky, poruSeni nebo podezieni na poruseni tohoto kodexu musi byt
hlaseny objektivné, vécné a bez hodnoceni. Existuji konvenéni zplsoby, jak toho dosahnout,
napfiklad pfima komunikace s pfimym nadfizenym, radou zaméstnancu, persondlnim
oddélenim nebo jednateli dotéené spolecnosti. Kromé toho Ize hladeni podavat — anonymné
— na adresy a kanaly uvedené na domovskych strankach dcefinych spole€nosti. Spole¢nost
jasné stanovi, Ze dodrZovani tohoto kodexu je celosvétové nejvyssi prioritou.

Za podani hladeni nesmi byt uplatiiovany Zadné odvetné opatfeni. TotoZznost osob, které
podaji hlaseni, bude zachovana v tajnosti. Osoba, ktera v dobré vife nahlasi mozné
poruseni, nebude podrobena disciplinarnimu Fizeni, pokud se sama nepodilela na poruseni
kodexu.

PIné dodrzujeme smérnici EU o ochrané oznamovateld.

Poruseni kodexu

Poruseni tohoto kodexu miize mit za nasledek disciplinarni opatfeni, véetné propusténi, v
souladu s platnymi podminkami podle zakoniku prace a pfislusnych pracovnich smluv.
Disciplinarni opatfeni budou pfijata proti kazdé osobé, ktera Fidi, schvaluje, toleruje, ucastni
se nebo zakryva jakékoli jednani, které je v rozporu s timto kodexem, a proti kaZzdé osobg,
ktera pfimo nebo nepfimo msti nebo podnécuje jiné k msté vici zaméstnanci, ktery nahlasi
poruseni tohoto kodexu.

Dodrzovani zakonu

Dodrzujeme platné zakony v zemich, ve kterych plsobime. V pfipadé pravnich pochybnosti
ohledné svého vilastniho chovani a v souvislosti s pracovnim prostfedim se mohou
zameéstnanci obratit na svého pfimého nadfizeného, pfislusna odborna oddéleni, personalni
oddéleni a vedeni spoleCnosti.
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Finanéni kontrola a spravnost zaznamu

Finanéni prostfedky, majetek a sluzby spolenosti nesméji byt pouzivany pro ucely
nesouvisejici se spolecnosti, ani nesméji byt pouzivany pro jakékoli nezakonné ucely nebo
pro jiné ucely, nez jsou uvedeny v platebnich dokladech. Za Zadnych okolnosti nesméji byt
vytvareny nebo udrzovany nezverejnéné nebo nezaznamenané finanéni prostredky.

Celosvétové obchodni transakce spole¢nosti musi byt fadné schvaleny a Uplné a presné
zaznamenany v Ucetnich knihach a zaznamech spole¢nosti v souladu s obecné uznavanymi
ucetnimi postupy a stanovenymi finanénimi zasadami spole€nosti. Spole¢nost zakazuje z
jakéhokoli divodu faleSné nebo zavadéjici zapisy v Uc€etnich knihach a zaznamech nebo v
Ufednich dokumentech.

Ukladani nebo fadna likvidace dokumentd spole¢nosti se provadi v souladu se zavedenymi
pokyny spolecnosti a platnymi zakonnymi a pravnimi pozadavky.

Kontrola vyvozu a dovozu

Zaméstnanci musi dodrZovat kontroly vyvozu a dovozu stanovené v zakonech a pfedpisech
zemi, ve kterych spolecnost podnika. Spole¢nost nesmi porusovat zakon dovozem, vyvozem
nebo zpétnym vyvozem zbozi nebo technickych udaju. Totéz plati pro instalaci téchto
polozek do jinych zafizeni. Zaméstnanci nesméji podnikat Zadné kroky, které by vedly k
poruseni zakona ze strany spolecnosti.

Reditelé by méli jmenovat osoby odpovédné za zavedeni postupli kontroly vyvozu a
dovozu a za podavani Zadosti o vyvozni licence poZadované pro smlouvy, dohody a
zahrani¢ni prodej.

Antimonopolni zakony a soutézni praktiky

Zaméstnanci musi dodrzovat antimonopolni zakony zemi, ve kterych spole¢nost pusobi a
které zakazuji dohody s konkurenty o cenach, podminkach prodeje nebo rozdéleni produktd,
obchodnich trhll, zakaznikd nebo Uzemi. Zaméstnanci, ktefi pfimo nebo nepfimo jednaji s
konkurenty, se musi seznamit s platnymi antimonopolnimi zakony a dodrzovat je. Spole¢nost
zajistuje, aby byli zaméstnanci o téchto zdkonech informovani prostfednictvim Skoleni.

Zvefejnéni urcitych informaci konkurentim muze za urcitych okolnosti poruSovat zakon. Aby
se zabranilo jakémukoli naznaku nevhodnosti nebo nezakonnosti, je tfeba se vyvarovat
jakékoli diskuse nebo komunikace s konkurentem o cenach, vyrobé&, marketingu, zasobach,
vyvoji produktl, prodejnich uzemich a cilech, studiich trhu a proprietarnich nebo duavérnych
informacich.

Spole¢nost a jeji zaméstnanci se nebudou U&astnit nelegalnich nebo nevhodnych aktivit za
Ucelem ziskani obchodnich tajemstvi, seznam( zakaznikd, informaci o zafizenich, technickém
vyvoji nebo provozu konkurenta. Spolec¢nost a jeji zaméstnanci nebudou kontaktovat ani platit
nikoho za ucelem ziskani dlvérnych informaci ani vyvijet tlak na zaméstnance nebo
zakazniky konkurentl, aby prozradili cokoli, co by mohlo byt povaZzovano za davérné.
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Stret zajmu

Kazdy zaméstnanec musi dbat na to, aby se vyvaroval situaci, v nichZ osobni zajmy jsou
nebo se jevi jako v rozporu se zajmy spolecnosti, jejich akcionarl, zakaznik( nebo
dodavateld. Stfet zajmu je situace, v niz zaméstnanec, vedouci pracovnik nebo ¢&len
predstavenstva nebo jejich rodinni pfislusnici i pfatelé maji nebo se jevi, Ze maji osobni
prospéch na Ukor nejlepSich zajmU spole¢nosti.

Ke stfetu zajmd nebo zdanlivému stfetu zajmd muize dojit napfiklad v pfipadé, Zze
zaméstnanec ma finanéni zajem nebo plsobi v obchodni funkci pro externi spole¢nost, ktera
obchoduje nebo se snazi obchodovat se spoleCnosti nebo je konkurentem spole€nosti;
pusobi jako zprostfedkovatel ve prospéch treti strany v transakcich tykajicich se spole¢nosti;
vyuziva davérné informace spoleCnosti nebo jina aktiva spoleCnosti pro osobni zisk;
vykonava ¢&innost pro jinou spole¢nost béhem bézné pracovni doby; nebo vyuziva majetek
spole€nosti k vykonu &innosti pro jinou spoleénost. Zaméstnanec by mél nahlasit jakoukoli
situaci, kterou povazuje za stfet zajma nebo potencialni stfet zajma, viz bod 3.

Politické angazma

Zaméstnanci jsou jako jednotlivci vybizeni k Ucasti na vefejnych zalezitostech a vhodnych
politickych a charitativnich aktivitach, pokud jasné uvedou, Ze jejich nazory a €iny nejsou
nazory a €iny spole€nosti. Za Zadnych okolnosti nesmi vedouci pracovnik nebo zaméstnanec
poskytnout pfispévek (penize, sluzby nebo pouziti majetku spolec¢nosti) na podporu politické
strany nebo kandidata jménem spoleénosti. Spole¢nost neproplaci vedoucim pracovnikiim
ani zaméstnancim naklady na politické pfispévky/ucast.

Prani Spinavych penéz

Spoleénost pfisné dodrzuje zakony a predpisy vydané za ucelem boje proti prani Spinavych
penéz. Prani Spinavych penéz je uznani penéz nebo jinych aktiv pochazejicich z trestné
¢innosti a jejich zavedeni do béZného ekonomického cyklu. SpoleCnost proto bude
obchodovat pouze s renomovanymi zakazniky, ktefi se zabyvaji legitimnimi obchodnimi
aktivitami a jejichz finanéni prostfedky pochéazeji z legitimnich zdrojd. Zadny zaméstnanec
nesmi jednat zpusobem, ktery poruSuje zakony a predpisy tykajici se prani Spinavych penéz v
zemich, ve kterych spole¢nost podnika.

Zakaz uplatkarstvi

Zaméstnanci a zastupci spoleCnosti nesméji provadét ani nabizet platby nebo uplatky
vefejnym ¢initeldm za Gcelem ovlivnéni, ziskani nebo udrzeni obchodu pro spole¢nost nebo
jiného zajisténi neopravnéné obchodni vyhody nad konkurenci. Platby uplatkd nebo
poskytovani jinych nelegalnich pobidek vefejnym ¢&initeldm, politickym stranam nebo
kandidatim nebo jinym osobam, které by mohly ovlivnit Gfedni ukon nebo rozhodnuti, nesméji
byt povoleny, nabizeny ani provadény.

Jednani s obchodnimi partnery

Pfi obchodovani s obchodnimi partnery je tfeba postupovat opatrné, aby se pfedeslo etickym
a pravnim problémim. Nesnazime se ziskat nekalou konkurenéni vyhodu prostfednictvim
nepatficného ovliviiovani. NasSe jednani nesmi ani vzdalené pfipominat neopravnénou
¢innost.
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VSechny platby obchodnim partnerim spoleénosti musi byt provadény v ramci bézného
obchodniho styku v souladu se zavedenymi postupy kontroly a schvalovani. Zakazany jsou
provize, neopravnéné slevy nebo jiné neopravnéné platby ve formé penéz, majetku nebo
sluzeb obchodnim partneriim a jejich zaméstnancim.

Vzajemnost existuje, kdyz si dvé spole€nosti navzdjem kupuji své produkty. Tato praxe je
bézna a pfijatelna.

Zadny zaméstnanec vsak nesmi nakupovat nebo pfijimat produkty jiné spolednosti jako
podminku prodeje produktll nebo sluzeb spole€nosti ani vyzadovat od obchodniho partnera,
aby nakupoval nase produkty za u¢elem prodeje produktl nebo sluzeb spole¢nosti.

Zaméstnanci a jejich nejbliz8i rodinni pfislusnici nesméji pfi jednani se stavajicimi nebo
potencialnimi obchodnimi partnery zadat, pfijimat ani davat dary v podobé penéz, odmén,
pujcek, sluzeb, dovolenych, zabavy nebo jinych laskavosti jakéhokoli druhu. Zaméstnanci a
jejich nejbliz8i rodinni pfislusnici vd8ak mohou pfijimat nebo davat dary (jiné nez penize) v
ramci internich pokynl spole¢nosti, aby tak vyjadfili nalezitou obchodni zdvofilost.

Zaméstnanci mohou nabizet a/nebo pfijimat pohostinnost souvisejici s obchodem, ale pouze
pokud je tato pohostinnost pfiméfena, vznika v ramci béZného obchodniho styku, nezahrnuje
nepfimérené vysoké vydaje a nezavazuje pfijemce k Zadnym povinnostem.

Dohody s obchodnimi partnery spole€nosti musi byt pisemné a musi jasné a pfesné
popisovat sluzby, které maiji byt poskytnuty, zaklad pro veSkeré odmény a skute¢nou provizi
nebo poplatek, ktery ma byt zaplacen. Platby musi byt pfiméfené a nesmi byt vySSi nez je
bé&Zné v mistnich obchodnich zvyklostech.

Jakékoli pochybnosti o vhodnosti pfijeti daru nebo pohosténi by mély byt vyfeSeny
informovanim pfimého nadfizeného zameéstnance pfed pfijetim, pokud je to mozné.

VSechny platby obchodnim partnerdm spole¢nosti by mély byt provadény pfimo smluvni
strané nebo na jeji ucty v zemi, ve které ma smluvni strana bydlisté nebo sidlo. Platby na ucty
Vv jiné zemi mohou vést k obvinéni z napomahani nebo poruseni dafovych nebo devizovych
zakonl. Jedinou vyjimkou jsou pfipady, kdy je platba do jiné zemé nebo na jiny ucet
prokazatelné odivodnéna a smluvni strana prokaze, ze tyto platby neporusuji platné dariové,
devizové nebo jiné zakony.

Pouzivani internetu

Spole¢nost uznava, Ze internet je cennym zdrojem pro podporu naseho podnikani. VSechny
zdroje souvisejici s informacnimi technologiemi, v€etné internetu a e-mailu, jsou k dispozici
pouze pro pracovni Ucely a nesméji byt béhem pracovni doby vyuzivany pro osobni ucely.
Neopravnény pfistup k informacim a informaénim systémum je zakazan. VSichni uzivatelé se
zavazuji, Zze nebudou internet vyuzivat neetickym nebo nelegalnim zplsobem a Ze budou
pfisné dodrzovat autorska prava. Vyuzivani firemnich informacénich technologii k stahovani,
prohlizeni nebo ukladani materiald, které nesouvisi s praci, je zakazano.
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Pouzivani a ochrana informaci

Spole¢nost je lidrem na trhu v oblasti vyvoje, vyroby a prodeje Siroké 3kaly technickych
produktll ve svém oboru podnikani. Tyto technologické produkty vyzaduji zna¢né investice,
véetné nakladu na vyzkum a vyvoj, jakoz i odborné znalosti. Informace o téchto produktech a
jejich vyvoji, stejné jako jiné informace, které spole€nost ma k dispozici, jsou pro uspéch
spolecnosti zasadni. Stejné jako hmotny majetek vyzaduji i informacni aktiva péci a ochranu.
Proto musi vSichni uzivatelé chranit davérnost, integritu a dostupnost téchto informaci.

Neopravnéné zvefejnéni informaci nebo nedostateCna kontrola nasi technologie ma vazné
disledky a mlze zpUsobit spole¢nosti nenapravitelné Skody. Neopravnéné zverejnéni muze
mit vyznamné obchodni, pravni a ekonomické disledky a je zakazano.

Stejné jako chranime naSe vlastni obchodni informace, respektuje spole¢nost i prava
dusevniho vlastnictvi jinych subjektl. Je proto zakazano pfinaset do spole¢nosti divérné
informace od predchozich zaméstnavatell nebo pfijimat ¢i pouzivat divérné informace od
tfetich stran. Autorska prava a patenty tfetich stran musi byt vzdy respektovana.

Konzumace drog a alkoholu

Spole¢nost dodrzuje vSechny platné zakony a predpisy tykajici se drzeni nebo konzumace
alkoholu nebo drog. Firemni politika zakazuje nelegalni uzivani, prodej, nakup, pfevod, drZzeni
nebo pfitomnost drog v prostorach spole¢nosti, s vyjimkou Iékl pfedepsanych Iékafem.
Stejné tak firemni politika zakazuje konzumaci, prodej nebo nakup alkoholickych napoju
zaméstnanci v prostorach spole¢nosti, pokud to spole¢nost neschvali.

Vztahy se zaméstnanci

Spole¢nost se zavazuje dodrzovat politiku rovnych pfilezitosti pro kvalifikované osoby bez
ohledu na rasu, naboZenské vyznani, barvu pleti, narodnost, vék, pohlavi, sexualni orientaci
nebo zdravotni postizeni. Tato politika se vztahuje na vSechny faze pracovniho poméru,
véetné pfijimani novych zaméstnancl, povyseni, vybéru pro Skolici/vykonnostni programy a
odménovani.

Pfi jednani s kolegy vzdy jedname Cestné, poctivé, spravedlivé, nestranné a ohledupiné a
jsme vzdy otevfieni. Jsme zdvofili a respektujeme prava a dlstojnost ostatnich. Zejména
netolerujeme Zadnou formu neZadouciho chovani. ,NeZadoucim chovanim“ rozumime
jakoukoli formu chovani, které verbalné, fyzicky nebo neverbalné porusuje osobni integritu
druhé osoby. Patfi sem Sikana, diskriminace, sexualni obtézovani, rasismus, agresivita a
(verbdlni i neverbalni) nasili.
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Zdravi a bezpe¢nost na pracovisti

Zdravi a bezpecnost vSech zaméstnancli je pro nas velmi dllezité. Jsme presvédceni, Zze
kazdé pracovni Urazu lze pFedejit. Zavazali jsme se navrhovat pracovisté, kterd nabizeji
bezpecné a zdravé pracovni podminky. Dodrzovani bezpecnostnich pfedpisu je zasadni.
Pravidelné Skoleni pomaha zvySovat povédomi nasich zaméstnancu.

Spole¢nost se zavazuje poskytovat pracovni prostfedi bez drog, bezpeéné a zdrave. Kazdy
zaméstnanec je odpovédny za dodrzovani zakon a pfedpist v oblasti zivotniho prostfedi,
zdravi a bezpecnosti.

Ochrana klimatu a zivotniho prostredi

Zavazali jsme se k pInéni cili Organizace spojenych narodd v oblasti ochrany klimatu a
zodpovédného vyuzivani zdroji. Jsme pevné odhodlani provadét vSechny nase ¢innosti s
vysokou mirou respektu k Zivotnimu prostiedi a stejny zavazek oCekdvame od v8ech internich
i externich partneru.

Moderni otroctvi a détska prace

V nasi spolecnosti neexistuje otroctvi, obchodovani s lidmi ani nucena prace. Jsme si védomi
rostouciho potencialniho rizika moderniho otroctvi a obchodovani s lidmi ve svété. Zavazali
jsme se k etickému a zakonnému zaméstnavani v souladu s Umluvou MOP ¢&. 29 (Umluva o
nucené praci). Takové Cinnosti rozhodné odmitame jak v nasi vlastni spolecnosti, tak u nasich
obchodnich partner(.

Jsme proti jakeékoli formé détske prace v nasi spolecnosti a vyZzadujeme to i od vSech nasich
obchodnich partnerd. Zavazali jsme se dodrzovat umluvu MOP (Umluva o nejhorsich formach
détské prace €. 182).

Spoleé¢enska odpovédnost

Uvédomujeme si, Z2e naSe obchodni ¢&innosti a procesy mohou mit dopad na socialni,
ekonomické a environmentalni otazky mimo pracovisté. Zavazali jsme se zajistit a udrzovat
socialné odpovédné chovani v nasi spole€nosti.

Shrnuti

Kazdy zaméstnanec musi pfi vSem, co pro spole¢nost déla, dodrZovat etické standardy a
zasady integrity, poctivosti a zakonnosti. Kazdy musi predchazet stfetim zajmu, dodrzovat
etické zasady pfi jednani s obchodnimi partnery, vést uUcetnictvi a zdznamy v souladu s
pfijatelnymi standardy a dodrZovat v8echny zasady tykajici se konkurenénich praktik.

Od vS8ech zaméstnancl se o¢ekava, Ze budou tento kodex dodrzovat, i kdyZ to povede ke

ramci spole€nosti dlouhou tradici. Nedodrzeni tohoto kodexu musi byt nahlaSeno.
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