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Vážení zaměstnanci,
vážení obchodní partneři,

Společnost DMB Dr. Dieter Murmann Beteiligungsgesellschaft mbH je nezávislá, rodinná
a vlastněná holdingová společnost.

Jako diverzifikovaná skupina působíme v různých oblastech podnikání s různými skupinami 
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Jednáme v souladu se zákony všech zemí, ve kterých působíme, a dodržujeme vysoké 
etické standardy.

Integrita, spolehlivost a loajalita vůči našim kolegům, partnerům, akcionářům a tradicím jsou 
společnou silou naší sociální odpovědnosti.
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Náš Kodex chování a dodržování předpisů je závazným nástrojem pro všechny společnosti 
patřící do naší holdingové společnosti a poskytuje rámec pro jednání v souladu s principy 
integrity. Všichni naši zaměstnanci a obchodní partneři jsou povinni se s tímto kodexem 
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Mužský rod je používán pro lepší čitelnost osobních označení a osobních slov. Vztahuje se na
všechna pohlaví.

Preambule
Etické chování je základem profesionálně zdravých a právně korektních obchodních vztahů. Z 
tohoto důvodu společnost DMB a její podnikatelské skupiny (dále společně jen „společnost“) 
vytvořily tento kodex chování a dodržování předpisů (dále jen „kodex“) a žádají všechny 
zaměstnance, ředitele a zástupce společnosti, aby jej dodržovali.

Záměrem Společnosti je, aby jména DMB a jejích skupin společností byla synonymem 
nejvyšších standardů podnikání. Společnost a všichni její zaměstnanci vykonávají svou činnost v 
souladu s vysokými morálními a etickými zásadami a v souladu s platnými právními předpisy. 
Integrita, poctivost a zákonnost řídí každé jednání a každé rozhodnutí ve všech interních a 
externích vztazích s akcionáři, dodavateli, prodejci, zákazníky, konkurenty, vládními úředníky a 
veřejností. Naše obchodní vztahy jsou založeny na transparentních rozhodnutích. Rozhodujícími 
kritérii jsou pro nás cena, kvalita, spolehlivost, finanční stabilita, inovativní síla a udržitelné 
chování.

Kodex chování DMB má obecný charakter. Ačkoli se kodex nevztahuje na všechny možné 
situace, poskytuje určitá vodítka. Od každého zaměstnance se očekává, že bude tento kodex v 
situacích, které nejsou výslovně uvedeny, dodržovat podle svých nejlepších schopností. 
Společnost již přijala interní zásady a pokyny a může přijmout další, které tento kodex doplňují, 
protože se zabývají konkrétněji určitými činnostmi. Od každého zaměstnance se očekává, že se 
s těmito zásadami a pokyny seznámí a bude je dodržovat.

Jako globální společnost působíme v mnoha různých zemích, kde se zákony, obchodní praktiky 
a zvyky mohou výrazně lišit. Politikou společnosti je dodržovat národní a místní zákony zemí, ve 
kterých působíme. Naším záměrem je také dodržovat místní zvyky a praktiky, pokud nejsou v 
rozporu s žádnou zásadou tohoto kodexu nebo platnými zákony či předpisy.
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1. Kompetence a odpovědnosti
Tento kodex se vztahuje na společnost a všechny její obchodní jednotky a dceřiné 
společnosti po celém světě. Všichni zaměstnanci jsou povinni se s tímto kodexem seznámit, 
dodržovat jej a hlásit jakékoli skutečné nebo potenciální porušení tohoto kodexu.

Ředitelé/manažeři místních jednotek jsou povinni informovat své zaměstnance o tomto 
kodexu a požadavcích společnosti na vysoké etické standardy a dodržování zákonů a zavést 
vhodné postupy pro podporu a zajištění dodržování.

2. Potvrzení
Dodržování tohoto kodexu musí dceřiné společnosti jednou ročně potvrdit společnosti DMB. 
Za správu jsou odpovědné centrála a společnost DMB.

3. Hlášení případů možného nedodržení
Všechny výjimky, odchylky, porušení nebo podezření na porušení tohoto kodexu musí být 
hlášeny objektivně, věcně a bez hodnocení. Existují konvenční způsoby, jak toho dosáhnout, 
například přímá komunikace s přímým nadřízeným, radou zaměstnanců, personálním 
oddělením nebo jednateli dotčené společnosti. Kromě toho lze hlášení podávat – anonymně 
– na adresy a kanály uvedené na domovských stránkách dceřiných společností. Společnost 
jasně stanoví, že dodržování tohoto kodexu je celosvětově nejvyšší prioritou.

Za podání hlášení nesmí být uplatňovány žádné odvetné opatření. Totožnost osob, které 
podají hlášení, bude zachována v tajnosti. Osoba, která v dobré víře nahlásí možné 
porušení, nebude podrobena disciplinárnímu řízení, pokud se sama nepodílela na porušení 
kodexu.

Plně dodržujeme směrnici EU o ochraně oznamovatelů.

4. Porušení kodexu
Porušení tohoto kodexu může mít za následek disciplinární opatření, včetně propuštění, v 
souladu s platnými podmínkami podle zákoníku práce a příslušných pracovních smluv. 
Disciplinární opatření budou přijata proti každé osobě, která řídí, schvaluje, toleruje, účastní 
se nebo zakrývá jakékoli jednání, které je v rozporu s tímto kodexem, a proti každé osobě, 
která přímo nebo nepřímo mstí nebo podněcuje jiné k mstě vůči zaměstnanci, který nahlásí 
porušení tohoto kodexu.

5. Dodržování zákonů
Dodržujeme platné zákony v zemích, ve kterých působíme. V případě právních pochybností 
ohledně svého vlastního chování a v souvislosti s pracovním prostředím se mohou 
zaměstnanci obrátit na svého přímého nadřízeného, příslušná odborná oddělení, personální 
oddělení a vedení společnosti.
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6. Finanční kontrola a správnost záznamů
Finanční prostředky, majetek a služby společnosti nesmějí být používány pro účely 
nesouvisející se společností, ani nesmějí být používány pro jakékoli nezákonné účely nebo 
pro jiné účely, než jsou uvedeny v platebních dokladech. Za žádných okolností nesmějí být 
vytvářeny nebo udržovány nezveřejněné nebo nezaznamenané finanční prostředky.

Celosvětové obchodní transakce společnosti musí být řádně schváleny a úplné a přesně 
zaznamenány v účetních knihách a záznamech společnosti v souladu s obecně uznávanými 
účetními postupy a stanovenými finančními zásadami společnosti. Společnost zakazuje z 
jakéhokoli důvodu falešné nebo zavádějící zápisy v účetních knihách a záznamech nebo v 
úředních dokumentech.

Ukládání nebo řádná likvidace dokumentů společnosti se provádí v souladu se zavedenými 
pokyny společnosti a platnými zákonnými a právními požadavky.

7. Kontrola vývozu a dovozu
Zaměstnanci musí dodržovat kontroly vývozu a dovozu stanovené v zákonech a předpisech 
zemí, ve kterých společnost podniká. Společnost nesmí porušovat zákon dovozem, vývozem 
nebo zpětným vývozem zboží nebo technických údajů. Totéž platí pro instalaci těchto 
položek do jiných zařízení. Zaměstnanci nesmějí podnikat žádné kroky, které by vedly k 
porušení zákona ze strany společnosti.

Ředitelé by měli jmenovat osoby odpovědné za zavedení postupů kontroly vývozu a 
dovozu a za podávání žádostí o vývozní licence požadované pro smlouvy, dohody a 
zahraniční prodej.

8. Antimonopolní zákony a soutěžní praktiky
Zaměstnanci musí dodržovat antimonopolní zákony zemí, ve kterých společnost působí a 
které zakazují dohody s konkurenty o cenách, podmínkách prodeje nebo rozdělení produktů, 
obchodních trhů, zákazníků nebo území. Zaměstnanci, kteří přímo nebo nepřímo jednají s 
konkurenty, se musí seznámit s platnými antimonopolními zákony a dodržovat je. Společnost 
zajišťuje, aby byli zaměstnanci o těchto zákonech informováni prostřednictvím školení.

Zveřejnění určitých informací konkurentům může za určitých okolností porušovat zákon. Aby 
se zabránilo jakémukoli náznaku nevhodnosti nebo nezákonnosti, je třeba se vyvarovat 
jakékoli diskuse nebo komunikace s konkurentem o cenách, výrobě, marketingu, zásobách, 
vývoji produktů, prodejních územích a cílech, studiích trhu a proprietárních nebo důvěrných 
informacích.

Společnost a její zaměstnanci se nebudou účastnit nelegálních nebo nevhodných aktivit za 
účelem získání obchodních tajemství, seznamů zákazníků, informací o zařízeních, technickém 
vývoji nebo provozu konkurenta. Společnost a její zaměstnanci nebudou kontaktovat ani platit 
nikoho za účelem získání důvěrných informací ani vyvíjet tlak na zaměstnance nebo 
zákazníky konkurentů, aby prozradili cokoli, co by mohlo být považováno za důvěrné.
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9. Střet zájmů
Každý zaměstnanec musí dbát na to, aby se vyvaroval situací, v nichž osobní zájmy jsou 
nebo se jeví jako v rozporu se zájmy společnosti, jejích akcionářů, zákazníků nebo 
dodavatelů. Střet zájmů je situace, v níž zaměstnanec, vedoucí pracovník nebo člen 
představenstva nebo jejich rodinní příslušníci či přátelé mají nebo se jeví, že mají osobní 
prospěch na úkor nejlepších zájmů společnosti.
Ke střetu zájmů nebo zdánlivému střetu zájmů může dojít například v případě, že 
zaměstnanec má finanční zájem nebo působí v obchodní funkci pro externí společnost, která 
obchoduje nebo se snaží obchodovat se společností nebo je konkurentem společnosti; 
působí jako zprostředkovatel ve prospěch třetí strany v transakcích týkajících se společnosti; 
využívá důvěrné informace společnosti nebo jiná aktiva společnosti pro osobní zisk; 
vykonává činnost pro jinou společnost během běžné pracovní doby; nebo využívá majetek 
společnosti k výkonu činnosti pro jinou společnost. Zaměstnanec by měl nahlásit jakoukoli 
situaci, kterou považuje za střet zájmů nebo potenciální střet zájmů, viz bod 3.

10. Politické angažmá
Zaměstnanci jsou jako jednotlivci vybízeni k účasti na veřejných záležitostech a vhodných 
politických a charitativních aktivitách, pokud jasně uvedou, že jejich názory a činy nejsou 
názory a činy společnosti. Za žádných okolností nesmí vedoucí pracovník nebo zaměstnanec 
poskytnout příspěvek (peníze, služby nebo použití majetku společnosti) na podporu politické 
strany nebo kandidáta jménem společnosti. Společnost neproplácí vedoucím pracovníkům 
ani zaměstnancům náklady na politické příspěvky/účast.

11. Praní špinavých peněz
Společnost přísně dodržuje zákony a předpisy vydané za účelem boje proti praní špinavých 
peněz. Praní špinavých peněz je uznání peněz nebo jiných aktiv pocházejících z trestné 
činnosti a jejich zavedení do běžného ekonomického cyklu. Společnost proto bude 
obchodovat pouze s renomovanými zákazníky, kteří se zabývají legitimními obchodními 
aktivitami a jejichž finanční prostředky pocházejí z legitimních zdrojů. Žádný zaměstnanec 
nesmí jednat způsobem, který porušuje zákony a předpisy týkající se praní špinavých peněz v 
zemích, ve kterých společnost podniká.

12. Zákaz úplatkářství
Zaměstnanci a zástupci společnosti nesmějí provádět ani nabízet platby nebo úplatky 
veřejným činitelům za účelem ovlivnění, získání nebo udržení obchodu pro společnost nebo 
jiného zajištění neoprávněné obchodní výhody nad konkurencí. Platby úplatků nebo 
poskytování jiných nelegálních pobídek veřejným činitelům, politickým stranám nebo 
kandidátům nebo jiným osobám, které by mohly ovlivnit úřední úkon nebo rozhodnutí, nesmějí 
být povoleny, nabízeny ani prováděny.

13. Jednání s obchodními partnery
Při obchodování s obchodními partnery je třeba postupovat opatrně, aby se předešlo etickým 
a právním problémům. Nesnažíme se získat nekalou konkurenční výhodu prostřednictvím 
nepatřičného ovlivňování. Naše jednání nesmí ani vzdáleně připomínat neoprávněnou 
činnost.
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Všechny platby obchodním partnerům společnosti musí být prováděny v rámci běžného 
obchodního styku v souladu se zavedenými postupy kontroly a schvalování. Zakázány jsou 
provize, neoprávněné slevy nebo jiné neoprávněné platby ve formě peněz, majetku nebo 
služeb obchodním partnerům a jejich zaměstnancům.

Vzájemnost existuje, když si dvě společnosti navzájem kupují své produkty. Tato praxe je 
běžná a přijatelná.

Žádný zaměstnanec však nesmí nakupovat nebo přijímat produkty jiné společnosti jako 
podmínku prodeje produktů nebo služeb společnosti ani vyžadovat od obchodního partnera, 
aby nakupoval naše produkty za účelem prodeje produktů nebo služeb společnosti.

Zaměstnanci a jejich nejbližší rodinní příslušníci nesmějí při jednání se stávajícími nebo 
potenciálními obchodními partnery žádat, přijímat ani dávat dary v podobě peněz, odměn, 
půjček, služeb, dovolených, zábavy nebo jiných laskavostí jakéhokoli druhu. Zaměstnanci a 
jejich nejbližší rodinní příslušníci však mohou přijímat nebo dávat dary (jiné než peníze) v 
rámci interních pokynů společnosti, aby tak vyjádřili náležitou obchodní zdvořilost.

Zaměstnanci mohou nabízet a/nebo přijímat pohostinnost související s obchodem, ale pouze 
pokud je tato pohostinnost přiměřená, vzniká v rámci běžného obchodního styku, nezahrnuje 
nepřiměřeně vysoké výdaje a nezavazuje příjemce k žádným povinnostem.

Dohody s obchodními partnery společnosti musí být písemné a musí jasně a přesně 
popisovat služby, které mají být poskytnuty, základ pro veškeré odměny a skutečnou provizi 
nebo poplatek, který má být zaplacen. Platby musí být přiměřené a nesmí být vyšší než je 
běžné v místních obchodních zvyklostech.

Jakékoli pochybnosti o vhodnosti přijetí daru nebo pohoštění by měly být vyřešeny 
informováním přímého nadřízeného zaměstnance před přijetím, pokud je to možné.

Všechny platby obchodním partnerům společnosti by měly být prováděny přímo smluvní 
straně nebo na její účty v zemi, ve které má smluvní strana bydliště nebo sídlo. Platby na účty 
v jiné zemi mohou vést k obvinění z napomáhání nebo porušení daňových nebo devizových 
zákonů. Jedinou výjimkou jsou případy, kdy je platba do jiné země nebo na jiný účet 
prokazatelně odůvodněná a smluvní strana prokáže, že tyto platby neporušují platné daňové, 
devizové nebo jiné zákony.

14. Používání internetu
Společnost uznává, že internet je cenným zdrojem pro podporu našeho podnikání. Všechny 
zdroje související s informačními technologiemi, včetně internetu a e-mailu, jsou k dispozici 
pouze pro pracovní účely a nesmějí být během pracovní doby využívány pro osobní účely. 
Neoprávněný přístup k informacím a informačním systémům je zakázán. Všichni uživatelé se 
zavazují, že nebudou internet využívat neetickým nebo nelegálním způsobem a že budou 
přísně dodržovat autorská práva. Využívání firemních informačních technologií k stahování, 
prohlížení nebo ukládání materiálů, které nesouvisí s prací, je zakázáno.
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15. Používání a ochrana informací
Společnost je lídrem na trhu v oblasti vývoje, výroby a prodeje široké škály technických 
produktů ve svém oboru podnikání. Tyto technologické produkty vyžadují značné investice, 
včetně nákladů na výzkum a vývoj, jakož i odborné znalosti. Informace o těchto produktech a 
jejich vývoji, stejně jako jiné informace, které společnost má k dispozici, jsou pro úspěch 
společnosti zásadní. Stejně jako hmotný majetek vyžadují i informační aktiva péči a ochranu. 
Proto musí všichni uživatelé chránit důvěrnost, integritu a dostupnost těchto informací.

Neoprávněné zveřejnění informací nebo nedostatečná kontrola naší technologie má vážné 
důsledky a může způsobit společnosti nenapravitelné škody. Neoprávněné zveřejnění může 
mít významné obchodní, právní a ekonomické důsledky a je zakázáno.

Stejně jako chráníme naše vlastní obchodní informace, respektuje společnost i práva 
duševního vlastnictví jiných subjektů. Je proto zakázáno přinášet do společnosti důvěrné 
informace od předchozích zaměstnavatelů nebo přijímat či používat důvěrné informace od 
třetích stran. Autorská práva a patenty třetích stran musí být vždy respektována.

16. Konzumace drog a alkoholu
Společnost dodržuje všechny platné zákony a předpisy týkající se držení nebo konzumace 
alkoholu nebo drog. Firemní politika zakazuje nelegální užívání, prodej, nákup, převod, držení 
nebo přítomnost drog v prostorách společnosti, s výjimkou léků předepsaných lékařem. 
Stejně tak firemní politika zakazuje konzumaci, prodej nebo nákup alkoholických nápojů 
zaměstnanci v prostorách společnosti, pokud to společnost neschválí.

17. Vztahy se zaměstnanci
Společnost se zavazuje dodržovat politiku rovných příležitostí pro kvalifikované osoby bez 
ohledu na rasu, náboženské vyznání, barvu pleti, národnost, věk, pohlaví, sexuální orientaci 
nebo zdravotní postižení. Tato politika se vztahuje na všechny fáze pracovního poměru, 
včetně přijímání nových zaměstnanců, povýšení, výběru pro školicí/výkonnostní programy a 
odměňování.

Při jednání s kolegy vždy jednáme čestně, poctivě, spravedlivě, nestranně a ohleduplně a 
jsme vždy otevření. Jsme zdvořilí a respektujeme práva a důstojnost ostatních. Zejména 
netolerujeme žádnou formu nežádoucího chování. „Nežádoucím chováním“ rozumíme 
jakoukoli formu chování, které verbálně, fyzicky nebo neverbálně porušuje osobní integritu 
druhé osoby. Patří sem šikana, diskriminace, sexuální obtěžování, rasismus, agresivita a 
(verbální i neverbální) násilí.
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18. Zdraví a bezpečnost na pracovišti
Zdraví a bezpečnost všech zaměstnanců je pro nás velmi důležité. Jsme přesvědčeni, že 
každé pracovní úrazu lze předejít. Zavázali jsme se navrhovat pracoviště, která nabízejí 
bezpečné a zdravé pracovní podmínky. Dodržování bezpečnostních předpisů je zásadní. 
Pravidelné školení pomáhá zvyšovat povědomí našich zaměstnanců.

Společnost se zavazuje poskytovat pracovní prostředí bez drog, bezpečné a zdravé. Každý 
zaměstnanec je odpovědný za dodržování zákonů a předpisů v oblasti životního prostředí, 
zdraví a bezpečnosti.

19. Ochrana klimatu a životního prostředí
Zavázali jsme se k plnění cílů Organizace spojených národů v oblasti ochrany klimatu a 
zodpovědného využívání zdrojů. Jsme pevně odhodláni provádět všechny naše činnosti s 
vysokou mírou respektu k životnímu prostředí a stejný závazek očekáváme od všech interních 
i externích partnerů.

20. Moderní otroctví a dětská práce
V naší společnosti neexistuje otroctví, obchodování s lidmi ani nucená práce. Jsme si vědomi 
rostoucího potenciálního rizika moderního otroctví a obchodování s lidmi ve světě. Zavázali 
jsme se k etickému a zákonnému zaměstnávání v souladu s Úmluvou MOP č. 29 (Úmluva o 
nucené práci). Takové činnosti rozhodně odmítáme jak v naší vlastní společnosti, tak u našich 
obchodních partnerů.
Jsme proti jakékoli formě dětské práce v naší společnosti a vyžadujeme to i od všech našich 
obchodních partnerů. Zavázali jsme se dodržovat úmluvu MOP (Úmluva o nejhorších formách 
dětské práce č. 182).

21. Společenská odpovědnost
Uvědomujeme si, že naše obchodní činnosti a procesy mohou mít dopad na sociální, 
ekonomické a environmentální otázky mimo pracoviště. Zavázali jsme se zajistit a udržovat 
sociálně odpovědné chování v naší společnosti.

22. Shrnutí
Každý zaměstnanec musí při všem, co pro společnost dělá, dodržovat etické standardy a 
zásady integrity, poctivosti a zákonnosti. Každý musí předcházet střetům zájmů, dodržovat 
etické zásady při jednání s obchodními partnery, vést účetnictví a záznamy v souladu s 
přijatelnými standardy a dodržovat všechny zásady týkající se konkurenčních praktik.

Od všech zaměstnanců se očekává, že budou tento kodex dodržovat, i když to povede ke 
ztrátě zakázek nebo nižší ziskovosti. Etické chování není jen správné, ale také povinné a má v 
rámci společnosti dlouhou tradici. Nedodržení tohoto kodexu musí být nahlášeno.


