SAUER

COMPRESSORS

Stellenausschreibung

Mitarbeiter (m/w/d) Indirekter Einkauf

Seit 140 Jahren sind wir ein innovatives Maschinenbauunternehmen fiir namhafte Kunden auf der ganzen Welt.
Unser Fokus liegt heute auf der Entwicklung, Fertigung und dem Vertrieb von Mittel- und Hochdruckkompressoren
fur zahlreiche Anwendungen in den Segmenten Industry, Commercial Shipping, Defense und Offshore.

Im Zuge einer Nachfolgeregelung suchen wir einen Mitarbeiter (m/w/d) fir den Bereich Indirekter Einkauf in dem
neuen Team Unternehmensservices.

Tétigkeitsbeschreibung

Als Mitarbeiter (m/w/d) im indirekten Einkauf stellen Sie die wirtschaftliche und termingerechte Beschaffung von
Materialien und Dienstleistungen sicher. Dabei steuern Sie den gesamten Beschaffungsprozess, pflegen
nachhaltige Lieferantenbeziehungen und identifizieren Optimierungspotenziale entlang der Einkaufsprozesse. Mit
Ihrem Verhandlungsgeschick, Ihrem Kostenbewusstsein und Ihrer Hands-on-Mentalitét tragen Sie aktiv zur
Weiterentwicklung und Digitalisierung des Einkaufs bei.

Ihre Aufgaben Ihr Profil

= Eigenverantwortliche Durchfiihrung des gesamten = Abgeschlossene kaufméannische Ausbildung, z. B.
Beschaffungsprozesses von der Anfrage tber als Industriekaufmann/-frau, oder eine
Bestellung und Lieferung bis zur vergleichbare Qualifikation
Reklamationsbearbeitung = Mehrjahrige Berufserfahrung im Einkauf

= Uberwachung und Sicherstellung von = Ausgepragte Verhandlungsstérke sowie sicheres
Lieferterminen Auftreten im Umgang mit Lieferanten

= Durchfiihrung von Preis- und = Hohe Eigeninitiative, selbststandige und
Vertragsverhandlungen mit Lieferanten strukturierte Arbeitsweise

= Weiterentwicklung und Konsolidierung des = Starkes betriebswirtschaftliches Verstandnis und

Lieferantenportfolios durch den Ausbau von ausgepragtes Kostenbewusstsein
Warengruppenstrategien fiir Materialien und
Dienstleistungen

= Optimierung und Automatisierung von
Bestellprozessen zur Reduzierung manueller
Beschaffungsvorgénge

= Einfuhrung, Weiterentwicklung und Betreuung
einer Bestellplattform bzw. moderner
eProcurement-Losungen

Analytisches Denkvermdgen sowie eine prozess-
und Iésungsorientierte Arbeitsweise

Sicherer Umgang mit ERP-Systemen sowie sehr
gute MS-Office-Kenntnisse

Erfahrung in der Digitalisierung und Optimierung
von Beschaffungsprozessen von Vorteil
Kommunikationsstarke sowie Freude an der
Zusammenarbeit mit internen und externen
Ansprechpartnern

Verhandlungssichere Deutsch- und
Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Unser Angebot

= Arbeitsplatz in einem inhabergefiihrten Familienunternehmen in der dritten Generation, das Teil einer
gesunden mittelstandischen Unternehmensgruppe (weltweit 1.200 Mitarbeiter) mit stetigem Wachstum ist

= Gute Work-Life-Balance: nur 35,5 Wochenstunden in Vollzeit

= Betriebliche Altersvorsorge von 90 € monatlich

= Weiterbildungsmadglichkeiten

= Zuschuss zum Jobticket bzw. Deutschlandticket sowie kostenlose Parkplatze

= Angebot von Firmensport Uber Hansefit

= 30 Tage Jahresurlaub, 6 tarifliche Freistellungstage sowie Sonderurlaub gem. Tarifvertrag

= Urlaubs- und Weihnachtsgeld

= Flexible und familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung méglich (bis zu 60% mobiles Arbeiten, Gleitzeitkonto)



Ihre Arbeitszeit Ihr Einstellungstermin

Teilzeit:Vollzeit zum nachstméglichen Zeitpunkt, unbefristet

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung. Bei Fragen wenden Sie sich bitte an unsere Personalabteilung.
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