SAUER

COMPRESSORS

Stellenausschreibung

Elektroniker / Mechatroniker (m/w/d)

Seit 140 Jahren sind wir ein innovatives Maschinenbauunternehmen fiir namhafte Kunden auf der ganzen Welt.
Unser Fokus liegt heute auf der Entwicklung, Fertigung und dem Vertrieb von Mittel- und Hochdruckkompressoren
fur zahlreiche Anwendungen in den Segmenten Industry, Commercial Shipping, Defense und Offshore.

Im Zuge von Nachfolgeregelungen suchen wir zwei engagierte Elektroniker/Mechatroniker (m/w/d) fir das Team
E-Montage innerhalb der Abteilung Produktion.

Tétigkeitsbeschreibung

In dem Team E-Montage am Standort Kiel sind zurzeit 13 Mitarbeiter (m/w/d) beschéftigt. Sie arbeiten in der
E-Montage und sind fur die Verkabelung von Aggregaten und Kompressoranlagen verantwortlich.

Ihre Aufgaben Ihr Profil

= Verkabelung von Kompressoren und Anlagen nach = Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als

E-Plan, Arbeitsauftragen oder Bilderdokumentation Elektroniker (m/w/d), Elektriker (m/w/d),
= Elektrische Installation von Anlagen, individuell Industrieelektriker (m/w/d), Industriemechatroniker
abgestimmt auf die Anforderungen unserer Kunden (m/w/d) oder eine vergleichbare Ausbildung zur
aus Industrie, Offshore, Schifffahrt und Marine, Elektrofachkraft
einschlie3lich explosionsgeschitzter Aggregate = Erfahrung in der Verkabelung von Elektroanlagen,
und Systeme Schaltschranken oder Maschinen
= Schaltplankorrekturen und Riickmeldungen an = Grundkenntnisse in der Metallverarbeitung, z.B.
andere Abteilungen Bohren, Gewindeschneiden oder das Kiirzen von
= Sorgféltige Priifung unserer Produkte und Projekte Kabelbahnen
auf Funktionalitét und Qualitét, gezielte Analyse = Teamfahigkeit und Kommunikationsvermdgen

moglicher Fehlerquellen sowie deren fachgerechte = Hohe Einsatzbereitschaft und Flexibilitat
Behebung = Bereitschaft zu Mehr- und Schichtarbeit

Unser Angebot

= Arbeitsplatz in einem inhabergefiihrten Familienunternehmen in der dritten Generation, das Teil einer
gesunden mittelstandischen Unternehmensgruppe (weltweit 1.200 Mitarbeiter) mit stetigem Wachstum ist

= Gute Work-Life-Balance: nur 35,5 Wochenstunden in Vollzeit

= Betriebliche Altersvorsorge von 90 € monatlich

= Weiterbildungsmaoglichkeiten

= Zuschuss zum Jobticket bzw. Deutschlandticket sowie kostenlose Parkplatze

= Angebot von Firmensport Giber Hansefit

= 30 Tage Jahresurlaub, 6 tarifliche Freistellungstage sowie Sonderurlaub gem. Tarifvertrag
= Urlaubs- und Weihnachtsgeld

= Flexible und familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung moglich (Gleitzeitkonto)

Ihre Arbeitszeit Ihr Einstellungstermin

Vollzeit:Teilzeit zum nachstmdéglichen Zeitpunkt, unbefristet

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung. Bei Fragen wenden Sie sich bitte an unsere Personalabteilung.
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